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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального
общеобразовательЕого rIреждения Столбищенская средняя школа (далее - Учреждение),
которое явJIяетсЯ бюджетнОй некоммерческой оргzlнизаЦией, создШr"оil дп" оказания услуг в
цеJIях обеспечения реализации, предусмотреЕньIх з€конодательством Российской ФелЪрачии
полномоtмй в сфере образования.

I.2. Полное нЕtименование Учреждения на русском языке: Муниципа-тtьное
общеобразовательное утеждение Столбищенскм средняrI школа.
_ L.2.1. Сокращенное наименование Учреждеп"" 

"а русском языке: I\{Oy Столбищенск.UIсш
1.2.2. Юридический адрес Учрежления: 60746L НижегородскtUI область, Пильнинский

муIIиципальньй округ, пос. Буденовка, ул. Заречная, дом 41
1,2.3. ФакТическиЙ адреС Учреждения: 60746l, Нижегородскм область, Пильнинский

муниципальньш1 округ, пос. Буденовка, ул. Заречнм, дом 41
Факт,ическиЙ аДреС дошкольноЙ группы: бо746l, Нижегородскtш область,

Пильнинский муниципапrьный округ' с. ожгибо"па, ул. Ленина, дом24
1 .2.4. Организационно-правоваrI форма: уФеждение.
1.2.5. Тип уtФеждения: бюджетное.
1.2.6. ТиП образовательной оргtlнизаЦии: общеОбразоватеЛьнчш организация.
1,3. Учредителем Учрежления является Пильнинский муниципальный округ

Нижегородской, области (дапее - Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УфеДиТеля от имени Пильнинского муниципt}льного округа

осуществJIяет администрация Пильнинского муниципального округа Нижегородскоt
области (лапее-Учредитель).

_ 1,4, Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской
Федерации, з{lконодательством Российскоt Федерации, субъекта Российской Федерации,
муниципttльными правовыми актап,{и Пильнинского муниципtlльного округа Нижегородской
области и настоящим Уставом.

1,5, Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленные
подразделения (филиЕtлы и представительства) на территории Российской Федерации в
соответстВии с закоНодательством Российской Федерации.

1,6, Учрелитель в отIIошении Учреждения осуществляет бюджетные полномочиrI
главного распорядителя бюджетньD( средств.

, L7, Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет саr,fостоятельный баланс,обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальIIьD( органах
Федера-tlьного казначейства Пильнинского муниципtlльного округа в устЕlновленЕомзtlконодательством Российской Федерации порядке для уIIета бюджЬiньп. средств и средствот приносящеrI ДохоД деятельности, бланки, штап,{пы, круглую 11ечать со своим
наименованием и нмменовtlнием )чредитеJIя на русском языке.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной
регистрации.

1,9, Учреяцение для достижения целей своей деятельности впрЕlве от своего имениприобретать и осуществJIять имущественные и Ееимущественные права, нести обязанности
бьrгь истцом и отвотчиком в судо, арбитрtDкном, третейском суде, судах ;Й;;;;;;;;;
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. ЦЕЛЬ,IIРЕДМЕТ И В}ЦЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, основной целью деятельности УчреждеЕия явJIяется образовательная деятельностьпо образоВательныМ программам 
"a"arr"Hoio 

общего, основного общего и среднего общего
оорtвовЕlния.

2,2, Предмотом деятельности Учреждения явJIяется обуrение и воспитаIIие в интересахЧеЛОВеКа, СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСТВъ создание благоприятньж условий для
рдlностороннего развития лиЕIности, направленное на достижение целей деятельЕости



Учреждения.
Для достижения указанной цели Учрежление осуществJIяет основные виды

деятельности:
2.2.t, реапизация образовательньIх процраN,rм дошкольного образовzlния;
2.2.2реuМзациЯ образовательньD( проlрамМ начального общеiо образования ;
2.2.З. реаЛизациЯ образовательньж прогрtlп{м осIIовного общего образования;
2.2.4, реаJIизация образовательньIх програпdм среднего общего образования;
2.2.4. реЕIлизация адЕlптированньD( образовательньIх прогрtlп{м;
2.2.5 реumзация допоJIнительньD( общеобразовательньIх програN,Iм.
2.З. ДлЯ достижениЯ указанньD( целей Учреждение может осуществлять иные,

соответствующие им виды деятельности:
2.З.l. присмотр и уход за обуlающимися;
2.З .2. роалшация дополнительньD( общеразвивilющих прогр.lil,lм ;
2.З .З . реilлизация дополнительньD( общеобразовательньIх прогрzlмм
2,з.4. оргtlнизация работы по повышению квалификац", ,rедu.огических и других

работников Учреждения;
2.З .5, организация охраны здоровья обу.rаrощихся;
2.З.6. преJIоставленИе оргtlнизованного отдьD(а обуrаrощимся в каникулярное время:
2.3,7. отдЬIх детеЙ в лагерях с дневным пребьтванием детей на базе Учреждения и (или)

иной базе;
2.З.8. организация разJIичньтх форм зaulятости, содержательного досуга и отдьIха детей;
2.З.9. организация и осуществлонио мероприятий по работе с обуrшощимися:
2.3.10. организаЦця И проведенИе школьньD( соревнований, соревнований округа,

конкурсов, выст€lвок, акций и других мероприятий, и организация rIастия обуrающиiс" 
"областньut, всероссийских, международIIьD( мероприятиях по направлениям

дополнительно]lо образования;
2.з,l|. организация олимпиад, конференций, конкурсов, семиЕаров й иньIх

мероприятий;
2.3.12. осуществление приносящей доход деятельности;
2,з.lз. осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение

деятельности Учреждения и достижение цели его создания.
2.З.l4, организация питtIния обуrаlощихся;
2.з.l5. обеспечение питанием обуrающихся в сл)ч€Uж и в порядке, которые

установлены федеральными закоЕtlп,fи, Зtжонtllvlи Нижегородской области, муниципальными
прtlвовыми актап{и Пильнинского муниципrшьного округа;

2.з,|6. орftrнизация охраны здоровья обуrЙщихся (за искJIючением оказания
первичной модико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров
и диспансеризации);

2.з.l7, организация социtlльно-псиХологиtlесКого тестиРованиЯ обуlающихся в цеJIях
раннего выявлеЕия незаконного поцrебления наркотических средств и психотропньD(
веществ В порядке, устtlновленном федеральньтм оргtlном исполнительной власти,
осуществJIяющим функции по вьтработке государственной политики и ЕормативЕо-
правовому регулированию в сфере образования;

2.з.l8 осуществление индиви,Iуrrльно ориентированной
психологическойо социальной помощи обуlшощимся;

педагогической,

2.з.l9. создание Ееобходимьгх условий дJIя охраны и укрепления здоровья, организации
питЕlния работников Учрежления;

2.з.20 оказание помощи обучающимся в подготовке доматпних заданий в
продIенного дil;

2.З.2|. орГtlнизациЯ отдьтха и оздоровления детей;
2.з.22. организация рЕвнообразной массовой работы с обу,rаrощимися и родителями(законньпли представителями) несовершеннолетнrх обу,rаrощи*a" дп" отдьIха и досуга, в

том числе ктrубньпr, секционнЬD( и других занятий, экспедиций, соревнований,,*a*урa"й; 
-

2,з.2з. организация наrIно-методической работы, в том числе организация и
проведение наrIньж и методических копференций, семинаров;

гр}rппах



2.з.24. орг€lнизация ЕаrIной, творческой, экспериментальной и инновациоЕной
деятельности;

2,з.25. проведение меропрпюиiт по межрогиональному и междуЕародному
сотрудничеств}, в сфере образования.

2,4. Учреждение осуществJIяеТ в соотвеТствии с муниципаJIьными заданиями
Учредителя и (или) обязательствzll\,rи перед страховщиком по обязательному социчrльному
стрtlхованию деятельность, связанную с выполнением работ, окtванием услуг, относящихся
к его основным видалл деятельности.

2.5. Кроме з4даний Учредителя и обязательств перед стрalховщиком по обязательному
социttльнОму страхОваниЮ УчреждеНие пО своемУ усмотренИю вправе выполнять работьi,ок&}ывать усл},ги, относящиеся к его основным Видам деятельности, предусмотренные
НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, ДIЯ ЦРtDКДаН И ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ За ПЛатУ и на одинаковьIх при окЕвzlнии
одншХ и теХ же услуГ условиях. Учреждение вправе осуществJIять иные виды деятельности,
Не яВJIяюЩиеся основными видtlil{и деятельности, лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которьD( оно создЕlно, и соответствующие указаЕным цеJIям, при
УслоВии, чТо TtжtUI деятелЬностЬ Укц}апа В настоящем УстаВе.

2.6. Учре>r<дение вправе вести приносящУю доход деятельIIость, предусмотреннУю его
уставом и Ее запрецIенную действующим зtжонодательством, соответсrвующей уставным
цеJIям и необходимой дJIя их достижения.

к приносящей дqх9д деятельности, осуществляемой Учреждением, относится:
2,6.1, преДоставление платньD( дополнительньD( образоЙельньD( йпr.,
2.6.2. цродоставление платньrх дополнительньD( услуг;
2.6.З. добРовольные пожертвоВЕlния физических и (Йли) юридических лиц;
2,6,4. возмещеЕия за счет виноtsЕьIх лиц при 

""o"rreri"" фактов хищеЕия (порчи
имущества);

2.6.5. поступления от денежньIх взысканий (пrтрафов);
2.6.6. сдача помещений в аренду.
2.7. Учрежление вIIраве осуществJIять только те

продусмотрены настоящим уставом.
виды деятельности, которые

2,8, ,ЩОХОДЫ, ПОЛrIеННЫе ОТ приносящей доход доятельности, поступают в
сzlп,lостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с
устЕlвными цеJIями.

2,9, Право Учреждения осуществjIять деятельность, на которую в соответствии с
закоЕодатеJIьством требуется специulльное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с
момента ее пол)цеЕия или в указанньй в ней срок и прекраIцается по истечении срока ее
действия, если иное не установлено законодательством.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3,1, УчреЖдеЕие осуществJUIет своЮ деятельнОсть В соответствии с законодательством
Российской Фелерашии, в том tIисле муниципальными правовыми tктап{и Пильнинского
муниципaльного округа и настоящим Уставом.

З,2, Учреждение имеет сап,{остоятельньй баланс, лицевые счета, открываемые впорядке, установленном зЕжонодательством Российской Федерации, печать, штйпы, бланки
со своим наименовtlнием.

3,3, Учреждение от своек) имени il,rожет приобретать и осуществJUIть имущественные илиtIЕые ЕеимущеСтвенные права, нестИ обязанноСти, бытЬ истцом и ответчиком в суде.
3,4, Учрождение не отвечает по обязатеrьствап,{ собственников своего имущества.
3,5, Учреждение отвечает по своип.{ обязательствilп{ всем нaжодящимся у нею на правеоперативного упрtlвления имуществом, в том tIисле приобретенным за счет доходов,IIолГIенньтх от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимоюимущества, 3tжрепленного за Уцреждением собственником этою имущества илиприобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньrх собственником его и}fуIцества, атакже недвижиМого имущества незаВисимо от того, по каким основаниям оЕо поступило воперативное упрtlвJIение Учрешдения и за счет каких средств оно приобретено.



3.6. По обязательстваrrt УчреждеЕия, связанным с причинонием вРеда граждана^.r, при
недостtхтоЧносl]И имущестВа Учреждения субсиДиарнуЮ ответственность несет Учрелителi.

З.7. Учреждение строиТ свои отношения с органаI\,Iи государстВенноЙ власти и
органап,rи местI{ого саN.fоуправления, другими предприятиями,уФеждениями, организациями
и граждшЕlN{и во всех сферах на основе договоров, согJIашений, контракrов.

3.8. Учрехцение свободно в выборе форм и предмота договоров И rсбязательств, любьгх
Других условий взаимоотношениЙ с предприятиями, rIреждениями, организациями, которые
не противорочат действующему зtlконодательству, настоящему уставу.

3.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей сiрукгуры.
3,10. Учреждение обладает автономией, под которой ,rо"й*ч.iaя сtlN{остоятельность в

осуществлении образовательной, нау"rной, административной, финансово-экономической
деятельности, разработке и принятии локЕtльньrх нормативньIх €жтов в соответствии с
ФедерапьНым з€конОм от 29.|2.20t2 М 273_Ф3 кОб обраЗованиИ в Российской Федерации),
иными нормtхтивными прzlвовыми актЕlп{и Российской Федерации и уставом rIреждения.

3.11. Учреждение свободно в определении содер*а""" обрщования, выборе уlебно-методического обеспечения, образовательньIх технологий по реапизуемым ими
образовательным прогрЕlI\,{мам.

3.12. К компетенции Уцреждения относятся:
з.l2.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся, правил

внутреннего трудового распорядка, иньD( локtlльньD( нормативньж tжтов;з.l2.2. материЕlлЬно-техниЧеско9 обеспечениё образовательной деятельности,
ОбОРУЛОВаНИе ПОМеЩеНИй в СООтветствии с государственными и местными норм€li\,Iи, и
цlебованиями, в том числе в соответствии с федершlьными государственными
образовательньtмИ стандартаil{и, федеральньтми государственными ,рБбо"*"пr",
образовательньtми стандартаN,rи;

з.l2,з. предостalвление rIродителю И общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовьгх и материzrльньIх средств, а также отчета о
результатах саллообследования;

з.|2.4. ут]]ерждение штатного расписания, если иное
правовыми аI(т€tми Российской Федерации;

з.l2,5. прием на рабоry работников, зtlкJIючеЕие с Еими и расторжение трудовьтх
договоров, распределение доЛ)IGIостньп< обязанностей, создание условий " ор.й"заu""
дополнительного профессионального образования работников;

З .t2.6. разработка и угверждение образо"ателi"".* програN,rм Учреждения :

з,I2.7. разработКа и уtверЖдение по согласОвЕlниЮ с )чредителем програп,rмы развитияУчреждения;
3.12.8. прием обутшощихся в Учреждение;
з.l2.9. опред9ление списка уrебников в соответствии С угвержденньп,r фелеральнымперечнем уT ебников, рекомендовtlнньтх к использованию при ре{rлизации имеющrх

государственЕую аккр_едитацию образовательньIх програп,fм начаJIьного общего, основного
общего, среднего общего образования, а также 1^rебньтх пособий, допущенньгх к
использоВаIIиЮ при реализации укцtанIIьж образовательньIх пpo|pull\,rм;

_ з,12.10. осущестВление текущего KoHцroJUI успеваемости и промежуточной аттестации
обуlшощихся, },становлеЕие их форм, периодIчности и порядка проведения;

з,l2,1l. поощренИе обу,лаюЩихся в соответствии с уст€lновленными У.lреждением
видаil{И и условиямИ поощрениЯ за успехи к уrебной, физкультlрной, спортивной,
общественной' науT ной, наrшо-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности ;

з.t2.|2. индпвидуальньй rIет результатоВ освоения обу.rаrощимися образовательньD(
процрЕlп,lм, а тtжже храЕение в архивtlх информаlдии об этих результатil( на бумаrrсньтх и (или)
электронньD( носитеJUгх;

з,l2.|з, использование И совершенствование методов обуrения и воспитания,
образовательньIх техIIологий, электронного обуrения; 

J ---- )

з.t2.14. проведение самообследовtlния, обеспечение функционирования внуцrенней
системы оценки качества образования;

не установJIено нормативными



3.12.15. со3дание ЕеобходимьD( условий для охраны и укрепления здоровья,
оргаIIшации питаниЯ Об}.,rаrощихся и работников Учреждения;

з.12.|6. создание условиЙ для занятия обу.rающимися физической культуроЙ и
спортом;

3.12.17. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о
квалификаrдии;

3,12.18. содействие деятельности общественньrх объединений обуlающихся, родителей
_(законньu< представителей) несовершеннолетних обуrаrощихся,' осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодательством Российiкой Федерации;

з.12,19' организация наrшо-методической работы, В ,о*^ .r".rrо организация и
проведение на)чньж и методических конференций, семинаров;

з,t2,20. обеспечение создЕlния и ведения официtlJьного сайта Учреждения в сети
"ИЕтернет";

з.l2.2l. иНые вопроСы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
з.lз. ,щля вьшолнения цели своей деятельности в соответствии с действующим

зЕжонодательством Учреждение имеет право:
3.13.1. осуществJuIть финансово-экономическую и иную деятольность в соответствии с

лействующим зtlконодательством Российской Федерации;
3.Iз.2. осуществJIять в отношении зtкрепленного за ним имущества права владения,

пользоваНия и распОряжениЯ в пределФ(, установЛенньIХ зtжоном, в соответствии с цеJIями
своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

3.13.3. принимать )лIастие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованIIьD( в
соответствии с цеJIями деятельности и задачап{и Учреждения;

3.13.4. создаватЬ и ликвидировать, по согласованию с rФедителем, свои фи.тпrалы,структурные под)tВделения, и осуществJIять их деятельность на основании положений,
угворждаемьж руководителем Учреждения. Руководители филишlов, структурньж
поДразделениЙ назначаютсЯ руководителем Уцреждения и дейсrвуют на основ€lllии
доверенности;

3.13.5. cllaвaTb В арендУ помещениЯ в порядке, уст€Iновленном действующим
зЕlконодательством, с согласия собственника данного имущества;

3.13.6. ОткрьтRать JIицевые счета в территориtlпьЕьD( органах Федерапьного
казначейства Пильнинского муниципtшьного округа;

з.l3.7. совершатЬ в рамкаХ закона иные действия, соотвЕтстВующие уставным цеJIям.
3. 14. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . выполнять устtlновленное Учредителем муниципtlльfiое задание;
з.l4.2. обеспечиватЬ целевое и рационЕIльЕое использоВание бюджетньD( средств;
3,14.3. вестИ бухгаптерский уT ец представJIять отчеты о результатах деятельностиУчрежления, бухга-тrтерскую, налоговую, статистическую и иЕую отчетIIость в порядке и

сроки, уст€lноыIенные в соответствии с 3tlконодательством Российской Федерац"", 
" 1.о,

числе муниципальными правовыми актаil,lи муниципального округа;
з,l4.4, предоставJIятЬ В комитеТ пО управлению муЕиципаJIьЕым имуществом и

земеJIьныМи ресурсЕlil{и адмиНистрации ПильнинсКого муниципaльною округа перечень
имущества, зtкрепленного на пр€Iве оперативного упрzlвлеIIия, в том числе недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движению имущества;

3.14.5. предостЕвJIять имущество к учету в реестре муниципtшьЕого имущества
Пильнинского муIIиципальнок) округа;

з,14.6. обеспечивать coxptl'HocTb, эффективность и целевое использование имуществq
зацрепленною за Учреждением;

з,t4,7. разрабатьтвать и принимать правила внутреннего распорядкц иные локальные
нормативIIые акты;

3,14.8. ожегодно опфликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании
заIФепленною за ним имущества в устаноыIенном поряде;

3,14.9. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за Еарушение договорньгх и расчетньтх обязатольств;

з,14,10, нестИ ответствеНностЪ за сохраЕность докуN{еЕтов (управленческих,



финансово-хозяйственньIх, по личному составу и др.);
3.14.11. требовать от УчрелитеJIя, госуцарственных оргаЕов упрzlвления материальЕо-

техническое обеспечение его деятельности, обор}дование помещений в соответствии с
государстВенньIми и местными нормами, и требованиями и стандартЕlп{и;

З.l 4.12. устаЕавливать штатЕое расписtlнио;
3,14.13. принимать на рабоry работников, закJIючать с ними и расторгать труцовые

договоры, распределять должностные обязанности, создавать условия для дополнительною
профессионального образования работников;

з.l4,|4, проводить саtrлообследование, обеспечивать функционирование внугренней
системЫ оцеЕкИ качества вьшолненИя рабоЦ окЕч}ания услуг;

3.14.15. обеспечивать передачу на государственное хр€lнение документов, имеющих
научно-историческое значеЕие, в архивные фонды в соответствии с согласованным перФIнем
документов;

3.14.16. хрЕlнитЬ и испольЗоватЬ в устttноВленноМ порядке док}менты по личному
составу;

З.14.17. обеспечивать своих работников
ответственностЬ В ycTtlI{oBJIeHHoM порядке за
тр)доспособности;

3.14.18. предостаВлять УчредитеJIю и общественности ежегодный отчет о поступлениии расходовании финшrсовьтх и материtlльньrх средств, а тzжже отчет о результtUтЕtх
саil,fооценКи деятельНости Учреждения (самообследования);

з.14.19. обеспечивать функционирование системы внугреннего мониторинга качества
образоваrrия в Учреждении;

з.14.20. обеспечивать создание и ведение официЕIльного сайта Учреждения в сети
Интернец обеспе,п,rвать открытость и доступность, вщIюч€ш ра:}мещение на официальном
сайте rФеждения в сети <Интернет>:

3. 14.20. 1. информации:
а) о дате со3даIIия образовательной организ:uIии, об rц)едителе, )пФедитеJIл(образовательной организации, о месте нахождения образовчraп""ои организЕuIии и ее

филишlов (при налиwи), режиме, графике работы, контtlктньD( телефонах и об ашlесах
электронной почгы;

б) о струкгуре и об органах управления образовательной организации;
в) о реаПизуемьrХ образовательньD( програI\,Iмtlх с укц}анием учебньтх предметов,

курсов, дисциплин (модулей), прtlктики, предусмотренньIх соответствующей
образовательной программой;

г) о численности обучаrощихся по реаIlизуемыrrr образовательным програN,rмам за счет
бюджетньur ассигнований федера.тrьного бюджета, бод*arо" субъектов Российской
Федерации, местньтх бюджетов и по договораrr,r об образовании за счет средств физических и
(или) юрид{ческих лиц;

безопасныпци условиями труда и нести
ущерб, причиненный их здоровью и

стандартах, об обрщовательньгх

д) о языка.к образования;
е) о фе:tеl)ч}льных государственных образоватеJIьньIх

стандартах (при их на_пичии);
ж) о рукОводителе образовательной организаIIии, егО з€lп{естите.пях, руководителях

филиалов образовательной оргtшизации (при их наlrичии);
з) о персоН€lльноМ составе педагогиЧескиХ работникОв с укff}анием уровня образования,

кваrrификации и опыта работы;
и) о материально-технкческом обеспечении образовательной деятельности (в том tмсле

о наличии оборудованньп< уrебньтх кабинетов, объектов для проведения практических
заrrятий, библиотек, объектов спорта, средств обу.rения и воспитtlЕiя, об условиях питаIIия и
охраны здоровья обу.rающихся, о доступе к информационЕым системЕlп,{ и информационно-
телекоммуникационным сетям, об _элеrстронцьrх образовательньD( ресурса(, к которым
обеспечивается доступ обlчаlощихся);

к) о налиЧии и об условиях предостtlВления обуrаощимся мер социаJIьIIой поддержки;л) об объеме образовательной д."r.п""о.r", финансовЪе обеспечение которой
осуществJIяется за счет бюджетньтх ассигнований федерапьного бюджета, бюджеЪов



субъектов Российской Федерации, местньгх бюджетов, по договорал,r об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

_ м) о поступлении финансовьIх и материальньD( средств и об их расходовании по итогtll\d
финансового года;

н) о муниципапьном задании
его исполнении;

на оказанИе муниципtlльньгх услуг (выполнение работ) и

о) о плане финансово-хозяйственной деятельности;
п) об операциях с целевыми средствап{и из бюджета;
р) о показателях бюджетной сметы;
с) о результатах деятельЕости и об использовании имущества;
т) сведенltя о проведенньrх в отношении Учрежления коЕтрольньIх мероприятиях и их

результатах;
у) о головой бухгашерской отчетности Учреждения;
з.14.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями)
в) свидетельства о государственной аккродитации (с приложен"ями;;
г) плаrrа финансово-хозяйственной деятельности, угвержденного в устаЕовленномпорядке, и.тш бюджетной сметы;
д) локатlьньD( нормативньD( актов, правил внутреннего распорядка обl^rающихся,

правиЛ внутреннего трудовОго распорЯдка, коJLпективного договора;
е) отчета о результатах самообследования;
ж) документа о порядке оказаЕия платньD( образовательньгх услут, в том числе образца

договора об оказанИи платньIХ образовательЕьD( услуг, докуIuента ЬО уr"aр*дении стоимости
Обу.rения по каждой образовательной npo.pan^ne;

з) предписаний органов, осуществJIяющих государственньй конц)оль (надзор) в сфере
образовшлия, отчетов об исполнении таких предписаний;

и) иной информации, которая р€вмещается, опубликовывается по решениюобразовательной организации и (илrи) Ьазrеще"rе, опубп"*о"а""е которой явJUIются
обязательНыми В соответстВии с зtlкоНодательстВом Российiкой Федерации.

з.l4.2l. обеспечиВать возмОжностЬ предостЕlВлениЯ услуг в электронной форме, в
форме дистдIционньD( образовательньD( технологий.

з,14.22, осуществJIять закуПки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельностиУчреждения в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми Еlктап,fи
Российской Федерации, в том чЕсле муниципtшьЕыми пр.вовыми tжтаь,lи муниципального
округа;

з.14.23. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
РоссийскоЙ Фелерачии, Нижегородской области, ,"5оrrцrrr-ьными правовыми tжТill\,IимуниципальногО округq настоящиМ Уставом, а также решениями и порrIениями
Учредителя.

_ 3,15, Учреждение несет ответственностъ в установленном законодательством
РоссийскОй ФедераЦии порядке за невыпоJIнение или ненадлgжатцоо выполнение функций,oTHeceHHbD( к ее компетенции, за реализацию не В поJIном объеме образоватеJIьньIх
програIчIм в соответствии с уrебньп,r планом, качество обрщования обl^rающихся, а также зажизнь и здоровье обrrающихся, работников образовательной оргЕtнизации. За нарушение
или незЕконное ограначение права на образование и предусмотренIIьтх законодательством обобразоваrrии прав и свобод обуT аrощихся, родителей (законньпс представителей)
несовершеннолетних обуrшощихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательногr деятельности Учреждение 

- и его должностные лица несуг
ад\,{инистрамвную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерац"" Ьо
административньD( правонарушениях.

3,1б, Учреждение принимает локальные Еормативные акты, содержатцие нормы,
реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
законодаТеJIьствоМ РоссийскОй ФедерЩии. Учреждение принимает локtlльные нормативные
tlкты по основным вопросаil4 организации и осуществления образовательной дarrjп""ости, в



том tмсле реглап,tенТирующие правила приема обуrаrощихся, режим заrrятий обраrощихся,
формы, перио,цичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обlпrшощихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обу-rающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений междУ УчреждениеМ и обуrаЮщимися и (или) родитеJIями (за*о"r"*"
предстiвитеJuI}rи) несовершеннолетних обуrаrощихся.

3.17. Локальные ЕормативНые актЫ угверждtlЮтся прикtвом директора Учреждения.При принятии локtlльньIх нормативньD( €[ктов, затр€гивающих права обуr*ощ"*a" и
работников Учреждения, rштывается мнение обуrаrощихся, родителей, педагогического
совета, а также в порядке и в случшrх, которые предусмотрены трудовым зtжонодательством,
представительн,ьD( оргilнов работников.

3.18. JIокальные акты Учреждения не
закоЕодательству Российской Федерации.

могут противоречить наOтоящему Уставу и

IЧ. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНlIЕМ

4.1. основная функция высшего органа уIIравления УчрежленIIем - обеспечение
соблюдения IУчреждением целей, в интересах которьг)( оно было aЬaдu"о.

4.2. Вьк:Шим органОм управления Учрежд.""Ъ 
""rr".тся 

Учредитель.
4,з. К иOключи,гельной компетенции Учредителя относится р()шение следующих

вопросов:
4,З,L Определение приоритетньIх направлений деятельности Учре,ждения, принципов

формирования I{ использования его имущества.
4.з.2. У'гвс:ржденIIе, изменение устава Учреждения.
4,з,з, фсlрмирование И утверждение муницип€lJIьного задания на оказание

муниципальньг}l усл),г (вьшолнение работ) в соответствии с предусмотренными
r{редительнБ,Iми докуNIентами Учреждения основными видами деятельности;
_ 4,з,4, О]ПРrэдgлgцие перечня особо ценного двиtжимого имуществ€t, зitкрепленного за
бюджетньтм )ц{tr)еждением собственником или приобретенного Учрежлением за счет средств,
выделенньгх ем,/ )п{редителем на приобретение такого имущества;

4,з,5, согласование распоряжения особо ценным движиI{ым имуществом,
закрепленныlл :la Учрежлением собственником либо приобретенньш Учреждением за счет
средств, вьцеленных его учредителем на приобретение такого имущества,;

4,з,6, согласованIrе распоряжения недвижимым имуществом Учрехсдения, в том числе
передачу его в аренду, с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом иземельнымИ ресурсамИ администрацIIИ ПилыlинскогО муниципального округа
НижегородскOй области;

4,З,7, осуII(ествление финансовОго обеспеЧения выпОлнениЯ мунициIIiшьного задания;4,з,8, |спределение порядка составления -и уIверждения ]fлана финансово-хозяйственно.й деятельности Учрежления в соответсlвии с требованиямIл, установленньIмиприказоМ Мини,;тgрства финансов Российской Федера.ции;
4,з,9, определенI{е предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого вJIечет расторжение .грудового договорас руковоДителе-\,{ УчреждеНия пО инициатиВе работоДателя в соответствии с Труловьrм
кодексом Росr:иiiской Федерации;

4,3,10' ()с\/ществJIение контроля за деятеЛьностью Учреждения в соответствии сзаконодательств ом Российской Федерации;
4,3,11, В,не(Эение в комитеТ по управлению муниципальным имущес'вом и земельньIми

ресурсами адNtинистрации Пильнинского муниц,ипального округа предложения озакреплеНии (ис клЮчении) за Учреждением: имуществiа;
4,з,I2, Oс]/ществJIение иньIх функций и полтrомочий учредитеjlя, установленньIхлействующим за,конодательством.
4.4. Приня,гие решений о создании, реоргаНИЗаЦ1.Iи и ликвидации УчреждеЕия, а такжео назначении и увольнении его руководителя принимаются администраrцией Пильнинского

муниципальн()гс| округа Нижегородской области.



Полнопlочия И функциИ Учредитеlrя Учрежд,ения, предусмотренные действующим
законодател.ьст,воМ и настоящиМ Уставом, осуществляются УПРаВЛ|ЭНИем образования,
МОЛОДёЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СПОРТа администрации llильнинского мунl4циIIального округа
Нижегородсrсоii областИ в соотвеТствиИ с поло:жением об управ.IIении образования,
молодёжной политикИ и спорта администРации IlиЛьнинского мун]4цип€шьного окр}та
Нижегородсtсоii облас:ги.

полнопlо,rий Учредителя, касшощейся иму-щества Учрежденlая, осуществляется
комитетоМ п0' управлениЮ м},ниципtUБныМ имуществоМ И земеJIьными ресурсамиадминистраIIии: Пильнинского м},ниципitльного округа Нижегор<lдскоЙ области в
соответстВииt с) полОжениеМ о Комитете пО управJIению муницип€tльFIым имуществом и
земельными ресурсами администрации Пильнинского муниципального округа
Нижегородскоii области.

4.5. Устанrовление предельной штатной численности Учреждения.
4.6. Устаъrовление размера и условий оплаты тР]rда рабоiников Учрехцения.
4.7. Опlэеделение видов и перечня особо ц9нного движимого имущ()ства, закрепленногоза Учреждением Учредителем или приобретенного Учрежденйем за счет средств,

выделенньIх епry Учрелителем на приобретение таFiого имущества (далее - особо цa""оa
движимое ип,lуrцество).

4.8. Опре;tеление порядка составленI{я и утвер)(дения плана финаrrсово-хозяйственной
деятельностиг У'чреждения.

4.9, Уr:ве,рждение муниципаJIьного задания в соответствии с предусмотренными
настоящим У'ставом основными видами деятельности Учреждения.

4.10. ОоуrЦествление финансовОго обеспеЧения выпОлнениЯ муниц]ипаJIьного задания и
контроля за 0го выполнением.

4.11. оlсуществление иньIх фlтlкций и полномочий Учредителя, предусмотренньIх
зЕlконодатель,ствоМ Российской Фелераuии, в тоМ числе муниципаJIьнымlа правовыми актами
Пильнинско.о h{униципilльного округа и настоящим ly'cTaBoM.

4.|2. Непосредственное управление Учре:ждением осущестI]ляет прошедший
соответств)4ощую аттостацию директор (далее - руководитель), назначаемый на должность и
освобождаемыii от должности главой Мостн,ого самоуправления Пильнинского
муниципirльнtого округа.

4.13. Сроriи полномочий руководитеJIя, а также условия труда и оIIлаты определяются
заключаеМыьI с ниМ трудовыМ договором. Трудовой договор с руководрIтелем Учреждения
закJIючаеТ и, расторГает глава местного самоуправления Пильнинского муници11ального
округа Нижегоllодской области.

4. 14. Щире,ктор Учреждения:
4.I4.I. без доверенности действует оl,имени Учреждения, в том чи()ле представляет егоинтересы' полписывает заключаемые Учрежденtием договоры t} соответствии с

законодателы;цl9ц4 Российской Федерации ;

4,| 4 .2. }rтв ерждает годовую бухга,ттерскую отче.'но сть Учреждения ;4.|4,з. утверждает структурУ И штатное расписание Учреждения с }п{етом
установлеЕнсrй предельной штатной численноСти Учреждения, должностные инстр}кции,
локальные актыг Учреждения, положения о структурньж подр€вделениях, а также о фЙл"ала11и представительствах Учрежления (при их на;rичии);

4.I 4.4. распределяет трудовые обязанности межJry работниками;
4.14.5. изД,ает прикаЗы, даеТ порrIения и указаr,ч", обязательн"ia дrrп исполнения всеми

работниками У.rреждеtrия;
4.14.6. назначает руководителей филиалсlв,

подразделений i'при их наличии);
представительств, структурных

4,14.7, ]пр,инимает на рабоry работников, заключает с ними и расторгает трудовые
договоры, есJtи иное не установлено законодательством Российской Федерации;

4,14.8. сРормируе:г систему мотивации и стимулирования работников на эффективный
труд и соблюление :гру:tовой дисциплины.

4. 1 5.,Щиректор У.rреждения обязан:
4,15.1. при ис_шолнении своих ,цолжностньIх обязанностей руководствоваться



зtжоЕодательствоМ Российской Федерации, в тоМ числе мунициlrzlльными правовыми актап.{и
муниципЕUIьного округа, настоящим Уставом, локальными tжтаN,lи УчрежленИя, Должностной
инструкцией и трудовым договором;

4.15.2, добросовестно и ответственно оргttнизовывать, и руководить деятельностью
учрежденияо обеспечивать выполнение целей и задач, возложенньD( на Учреждение, в том
числе вьшолнение муниципtlльного задания в полном объеме;

4.15.з. обеспечивать своевремеЕное и качественно9 вьшолнеЕие всех договорЕьIх
обязательств Учреждения, не допускать просроченной кредиторской задолженности;

4,t5.4. обеспечивать постоянную рабоry над повышеЕием качества предоставляемьIх
уrреждением услуц выполняемьж работ;

4.15.5. обеспечивагъ составление и вьшолнение в полном
хозяiственной деятеJIьности Учреждения в соответствии с
Уцредителем;

объеме плана финшrсово-
порядком, определенным

имущества,4.15.6. обеспечивать сохрtш{ность, рационtlльное использовtlние
находящегося в оперtхтивном управлении Учреждения;

4.15.7. обеспечИвать целевое И рационалЬЕое использование грантов, бюджетньпr
средств, в тоМ Iмсле субсидиЙ на оквtlнио муницип€lльньD( услуг 1Ъыполнение работ),СУбСИДИЙ На ИНЫе ЦеЛИ, И СОблюдение Учреждением фЙнансовои дисципJIины в
соответстВии с зЕlконодательстВом Российской Федерщии;

4.15.8. нести ответственность за неисполнеЕие или нен4ДлежаIцее исполнение своих
обязанностей, предусмотренньIх долrrсrостноЙ инструкцией, трудовым договором,
настоящим Уставом;

4.15.9. п.панировать деятельность
основньгх пок€вателеiл муниципiL,Iьного
Учреждения, приносящей доход;

4.15.10. обеспечивать работника:r,t Учрежд,ения безопасные условия работы,соответствующие правилам охраны труда, санитарным нормам и прави.пам, установленнымзtжонодательст]вом Российской Федерации;
4.15.11. обеспечивать своевременную выпJIату заработной платы работникамУчреждения;
4,|5.12. о(5еспечиВать росТ профессионализма и повышение квilлификации работниковУчреждения;
4,15.1з. обеспечивать выполнение требов:rний по граждаlrской обороне и

мобилизационн ой подготовке ;

4.15.14. представJUIть отчетность о деягельности Учреждения в
которые устzlIIовлены федеральным и региональным законодательствоI\{,
чжтЕlп{и;

4.15.15, проводить ан€}лиз финансово-хозяйствегtной деятельности )/чреждения;
4,15,16. своевременно информироватЬ Учредителя о начале проверок деятельности

Учреждения контрольными и правоохранительными органами и их резуJIьтатах, а также ослr{ЕUIх пр]авJIечения работников Учреждения к административ-ной и уголовнойответственност]а по результiIтам проверки;
4,15.I7. нести персональную оlветственн()сть за обеспечс:ние безопасности

Учреждения" его работников и посетителей, Bi Том числе за противопожарнуIо,
экологичеСкую безоПасность и антитеррорI{стическуIс) защищенность Учреждения;4,15,18, вьшоJIнятЬ иные обязанности, пРеДусмотренн-ые федеральньrмзаконодательOтЕ}ом, законодательством Нижегорrэдской области, муниципальными
правовыми актilми Пильнинского муницигIatJIьного 0круга, Уставом irчр"*дarия, а также
решениями и п()ручениями Учредителя.

4,16, ,Щlrрк)ктор может передавать исполнение части своих полноN,tочий заместителям
или другим рlебrэтникам Учреждения на основании пр]иказа либо на основании доверенности,вьцаваемой расiотникам Учреждения и иным лицам для представительства перед третьими
лицаN{и и (или) на совершение юридически значимьIх действий оТ иIчtени и в интересах
Учреждения.

4,|7, Праl]о подIIиси финансовьIх докр{ентов в отсутствие директора Учреждения

Учреждения, в том числе при формировании
задания, а также сап4остоятельной деятельности

порядке и сроки,
муниципальными



имеет з€lп,lеститель директора Учреждения .тпrбо иной работник на осЕовании прикiва и
картоIIки образцов подписей.

4.18. Взаимоотношения работЕиков и руководителя Учреждения, возникающие на
основе трудового договоръ реryлируются тр}довым зzконодtlтельством.

4.19. Все лица, }пIаствующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе
труцового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

4,20. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность
и распорядок рабочего дня, продолжительЕость и порядок предоставления вьrходIьD( дней,
ежегодньD( и допоJIнительньD( отпусков, д)угие вопросы деятельности членов трудового
коллекгива Учреждения реryлируются трудовым законодательством и коJIлективным
договором.

4,21, Работник€lпd Учреждения гарантируется заработнм плата не ниже минимальной,
устtшовленной зшсОнодательсТвом Российской Федерации. Материальное стимулирование
работников осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работниковУчрежления.

4.22. КоллегиtUIьными органап{и управления Учреждения явJIяются:
4.22.1, общее собрание работников;
4.22.2, педtгогический совет.

4,2з,I. Вl, целях решения вопросов, затрагивающих интересLI всех работниковучреждения,, с(эзывается общее собрание работников. Общее собрание работников является
постоянно действующим органом коллегиаJIьного уп]эавления.

4,2з,2. общее собрание работников Учреждевия (далее - собрание) состоит из всех
работникОв, раl5отаЮ[Iих В Учреждении нчt основаниII трудовьIх договор()в.

4,2з,з. общее собрание работников действуег 
-бессрочно 

и с<lбирается по мере
необходимоOти, но не реже одного раза в год. Внеочередной созт,rв iобрани, 1,aо*Ъ,
произойти п.O ]гребованию директора Учреждения и,гlи по заr{влению н() менее одной третиTIJIеHoB собраллгя, поданному в письменном виде.

4,2з.4. Ддя ведения собрания большинством голосов открытым голосованием
избираютСя пр(эдседатель, котОрый выпоЛняет фунКrции по организации работы собрания, и
ведеТ заседаI{иjI, и секретаРь, которыЙ выllолняеТ функциИ по фиксацииt решений собрания,
сроком наодин год.

4,2з.5, Собрание считается правомочным, есJIи на нем присугствует не менее 2lЗ
членоВ тРУД,свtэго коJIлектиВа. Решение собрания ]приним€lются открытым голосованием
ПРОСТЫМ бО.rlЬШШИНСТВOМ ГОЛОСОВ. В случае равенства голосов решаюlttим является голос
председатеJIя,. Решения собрания носят рекоме]пдательный xapaкl,ep и принимают
обязательнуtlЭ силУ после утверждениЯ иХ прикilзоМ директора. Зlаседания собрания
оформляютсЯ протокольно, нр{ерация ведется о:г начала учебногсl года. Протоколы
подписываю,]гсЯ председаТелем И секретареМ собрания. Протоколы собрания рчЪоr""*о"Учреждения хранятся в канцелярии Учреждения.

4,2з,6, К компетенциИ общегО собрания работников относрIтся рассмотрениеслед}.ющих вопросов:
4,2з,6.1. рекомендации по вопросам изменений и дополнений в Устев Учреждения;
4,2з,6,2, обсуждение и принятие рекомендаций при угверждении 1-Iравил внутреннего

трудового ра(}п()рядка Учреждения ;

4.2З.6.З, принятие коллективного договора;
_ 4,2з,6,4, приня'ие локi.льньIх актов, реryлирующих трудоЕtые отношения с

работниками У,rреждения;
4.2З.6.5, определение основньгх

его развития;
направлений деятельности Учрещцения, перспективы

_ 4,2з,6,6, о-пределение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам,
избрание ее членов;

4,2з,6,7, рекоменДации пО планУ финансово-хозягйственной деятелыIости Учреждения;
4,2з,6,8. Другие вопросЫ деятельности работников Учрежления,, принятые общим

-._- 

тт



собранием к своему рассмотрению, либо вынесенные на ого рассмотрение директором
Учрежденияг.

424. Компетенция педагогического совета,. порядок его d)ормирования. срок
полномочий и порядок деятельности.

4,24,1. Ei целяХ рЕввития И совершенствования уrебно-воспитательного процесса,
повышения профессионаJIьноГо мастерсТва и творчOского роста учителей и воспитателей в
Учрежденииr действует педагогиЧескийt совет Iсоллегиальный ор]-ан, объединяющий
педагогически.к работников Учреждения.

_ 4,24.2. I1редсе.l(ателеМ педагогиЧеского cOIleTa является директор Учреждения.
СекретарЬ ]пе/цагогиЧ,еского совета избирается и:] состава ПеДаГОГlIческих работников
I,р,*д"ия сроком на один уlебный год. Педагогический совет созывается директором
учреждения п() мере ttеобходимости, но не реже одного pff}a в четверть.

4,24,з. Рсlшение педагогиЧескогО совета являетсЯ правомочНым, е(]ли на его заседании
присугствовalл() не менее 2/3 педагогических рабiотников УчреждеЕtия и если за негопроголосовало более 2lз присугству}ощих. Реш:ения педагогического совета носят
рекомендательный харiжтер и принимают обязательную силу только пOсJIе уtверждения их
прик€вом дире ктора Учреждения.

4.24.4, Ксlмпетенция педагогического совета:
4,24,4.х-, утверждеНие основНой образовательной прогрaммы Учреждения, различньIхвариантов ссцержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их

реаJIизации (с применением электронного обученl4я и дистанционньtх образовательньIх
технологий):

4,24.4.r|,. )rTB ерждение образ о вательньIх про гра*м Учреждения ;
4.24.4.эi. ()пределение сменности занrIтий по классам;
4,24.4.4l. рассмотрение прогрilммы рiввития Учреждения и отчета о выполнении

программы раз вития Учреждения ;

4,24,4.:i. разработКа программЫ финансовО-экономического рЕlзiвития Учреждения,
привлечение иных источников финансирования, )/тверждение смет по внебюджетному
финансировзtнрtю;

4,24.4.(;. опредеJIение напраВления опытно-эк(эперимента-llьной работы, заслушивает
отчеты о ходе :)ксперимента И дает оценку эксперименту;

4.24.4.1'. t|ассмотрение И уtверждеНие направЛеrrий наl^rно-методичtеской работы;4,24,4,8i,. решение вопросов перевоlIа обу"uro,цrхся в следующрtй класс по итогам
уrебного го.rlа;

4,24,4,9,, принятие решения о допуске обучаrощихся к государственной итоговой
аттестации;

4,24,4,10, рассмотрение вопроса об отчислс)нии из Учреждения, обуrаrощегося,
достигшеГо Bo:lpacTa IIятнадцаТи лет, за неиспоЛнен]4е или нарушение 'YcTaBu Уrрa*дa""о,правил внуIреннего распорядка и инык локiuIьн.ьIх нормативньIх ilKToB по вопросам
организации и ()существления образовательной деяте.тьности;

4,24,4,\1, определение списКа 1"rебникОв в соот]зетствии с }твержд()нным федеральньrмперечнем у,rебников, рекомендованных к исполl,зованию при реаtлизации имеющих
государстВеннуЮ аккредитацию образовательнЫх програN{м начального общего, основного
общего, среднего общего образования организациями, осуществляющи}ли образовательную
деятельность, il также уrебных пособий, ДопущенньIх к использован]пю при реализации
указанньIх оСiразоватеJIьньIх прогр aMM такIIми органи]зациями ;4,24,4,12. рассN{отрение индивидуаJIьньIх учебньгх планов, обуrшощихся;
рассмотрени0 вопросов о зачете результатов освоен]ая обучаrощимися ;rчебньтх ,rрaдra.оu,курсов, дисI]tиItлин (пlодулей), практики, дополнительньIх образовательньж программ в
других орган,изirциях, осуществляющих образовательную деятельность;

4,24,4,1З, прин*гие решений о перечне прс)дметов, формах, сроках проведения
промежугочной аттестации }п{ащихся по итогЕlN,I rrебrтого года;

4,24,4,1,+, принятие решениЙ о повторном обучении учащихся, переводе на буrение поадаптированньпи образовательным программам в соответствии 0 рекомендациями

-i-"'т---fт



психолого-м:едико_педагогической комиссией либо на обучение п() индивидуапьному
уrебному плану;

4.24,4,15. принятие решения о выпуске обучающихся 9-х, 11-х клас:сов;
4.24.4.,|6. принятие решения о выдаче аттестатоВ об основном общем и среднеМ общем

ОбРаЗОВаНИИ И ПРИЛОЖеНИй к ним выпускникам 9 п 11 классов, проходившим
государствеI{н.Fю итоr,овую аттестацию;

4.24.4.,.L7. принятие решения о выдаче свидетельства об обуrении выпускникам 9
кJIасса, обуrавшrимся по адаптированной основной общеобразо"urar,""оii программе;

4,24.4.",18. принятие решения о награждении выпуск""*о" Учреждlения медалями кЗа
особьте успе;ки в ученI.Iи);

4.24.4.n9. анмиз качества образовательной деятельности, определение путей его
повышения;

4.24.4J|0. принятие лок€lльньЖ актоВ псl основным воп]эосам организации
образовательнOго процесса;

4,24.4.,|.l. принятие решений о ведении платньгх образовательньIх )/слуг по конкретным
образовательнIJм проIраммам ;

, 4.24.4.r|2. рассмотрение вопросоВ использования и совершеЕtствования методов
обуrениЯ и вiоспитаНия, образОвательныХ:гехнологИй, электронного обучения;

4,24.4,,aз. определение пугей совершенствова]t{ия рuбоr", " родпrr.пями (законными
представителялли) несовершеннолетних обl^rающихсlr;

4,24.4-2|.4. рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
IIедагогически)( кадров;

4.24,4.2!.5. организация вьшвления, обобщения, распространения, вIIедрения передового
педагогичесIiого опыта среди работников Учреждения;

4.24.4 )!"6. Рассмотрение отчета о результатах салиообследования;
4,24.4.2:,7. решение вопросов о внесении предJIожений в соответ,ствующие органы о

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждегtия, представлении
педагогичесIliи>l работников к правительственЕым наtрадам и ДРУгим видам пооrllрений;

4.24.4.2:"8. ВЫПОЛНеНИе ИНЫХ фlтrкций, ""rlЪ*u.щ", из настоящего устава и
необходимосlти наиболее эффективной организации с,бразовательной деятельности.

4,24.5. Ч,пенамИ педагогиЧескогО совета являются все педагогические работникиУчрежления, дl{ректор Учреждения, его заместители.
4.24.6.Сос:тав пелагогического совета }ТВеРЖ!аrэтся ежегодно на пOриод у,rебного года

приказом диI)еIiтора Учреждения.
4,24,7 .Орrанизационной формой работы педагогического совета явJIяются заседания.
4,24,8, В целях r{ета мнения об1"lающихся, родителей (законньIх представителей)

несовершеннолетних обучаrощихся и педагогических работников по вопросам управленияУчреждеНиеlд pt при принЯтии УчреЖдением локЕ}льньIх нормативньгх €ж:тов, затрагивающих
иХ права И законные интересы, пО инициативе обучаrощихся, рсl,циТеЛей (законньтх
представИтел,ей) несOвершеннолетниХ об}^rаrощих,эя И педагогических работников в
Учреждении:

4,24,8.I. создаются Совет обуrающихся, Совет родителей (законнt;тх представителей)
несовершеннолетних обу"rающихся или иные органы;

4.24.8.2. действуюТ профессиОнi}льные союзЫ работникОв Учреждения
представительные органы работников.

4.25. К rэб/чающрrмся Учреждения относятся:
4,25,1, Воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного

образования;
4.25.2 Учащиеся - лица, осваивающие

общего, основного общего, среднего сlбщего
общеобразовitтеjльные программы;

ббiразовательные проIраммы начаJIьного
образования, а таю*(е дополнительные

4,25,з, Эttстерны - лица, зачисленные в Учре)IQlение для прохождения промежугочной
и государстве|нЕtой итоIювой ат"тестации.



4,26. Аr:адемические права обучсttощихся )/станавливаются частью 1 статьи з4
Фелерально_го закона кОб образовании в Российской Федерации>.

4.27.Иiные академические права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи З4
ФедеральНо_го закона от 29.I2.20I2 Ns 273-ФЗ кОб обраЗовании в Росс:ийской Федерации),
устанавлИваю]]сЯ указанныМ Федеральным законом, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, локшIьными нормативными актами Учреждения.

4.28. Обязанности обуrающихся устанавлива}отся частью 1 стат,ьи 4З Федерального
закона от 29.|i'.20l2 J\ъ 273-ФЗ коб образоваНии в Рсlссийской Фелерачиги>.

4.29. ]4нЫе обязанностИ обуrающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 4з
ФедераrrьНо]го закона от 29,12.2012 J\b 27з-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации),
устанавливаются укiванным Федера-ltьным законом, иными федеральньтми законами,
договором об сlбразовании (при его наличии).

4.30. К пOдагогической деятельности не допускаются лица:
4.30.1. лI{шенные права заниматься педагоги.lеской деятельностью в соответствии с

вступившиIu в законную силу приговором суда;
4.з0.2, ип{еющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголов'ому преследованию

(за исключенIIем лиц, уголовное преследование ]] отношении кото]рых прекраIцено по
реабилитир}тоrщим осt{ованиям) за преступления пр()тив жизни и здороt}ья, с"обо!",, чести и
достоинства JIичносl,и (за искJIючением незаконrной госпитilлизац]аи в медицинскую
организацик)' оказьп]ающую психиатрическую помощь в стационарньц условиях, и
клеветы), пl)лi)вой неприкосновенности и половоil свободы n".r"oa,r", против семьи и
несовершенI{оJIетних, здоровья населения И о,бщественной нра.вственности, основ
конституционЕtого строя и безопасности государства, мира и безопасн,ости человечества, атtlкже протt,Iв общественной безопасности, за ис,кJIючением случае]], предусмотренньIх
подпунктом 4.',Z5.2. Устава;

4.30.3. ипitеюЩие неснят}то или непогашенную 0удимость за иные y]!{ышленные тяжкие
и особо тяж}си() прест)цIления, не указанные в подпуЕtкте 4.25.2. Устава.

4.З0.4. признанные недееспособнымlл в установпенном федеральнь]:м законом порядке;4.30.5. имеющие заболевания, Предусмотренные перечн()м, утверждаемым
федеральнЫlуl 'ОРГаНом исполнительной ur,aarr,- оalrц"ar"rrяющим фугrкции по выработке
государстВенной политики И нормативно-праI]овому регулированию в области
зДравоохрtlн(эн]ая.

4.Зl.ЛrurЦСr ИЗ ЧИСЛа УКiВаннЬж в подпункте 4.25.2. Устава, имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средlей ,"*ь.r" против
ЖИЗНИ И ЗД()РОВЬЯ, СВОбОДЫ, ЧеСТИ И Достоинства .]-Iичности (за 

"i*nuo"a""eM 
незаконной

госпитшIизаIIиI4 в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарньIх условиях, и клеветьт), семьи и несовершеннолетних, зд:оровья населения и
общественнсlй нравственности, основ конституционного строя и безопttсности государства,
мира и безопасности человечества, а также протиl] общеьтвенной безопасности, и лица,
уголовное rtрс)следование в отношении которых по обвинению Bi совершении этих
преступлений прекраIцено по нереабили,гирующим основаниям, могу:г быть допущены к
педагогичесr:ойt деятельности при н€rличии решения л:омиссии по делам FIесовершеннолетних
и защите их: прав, созданной высшим исполнител]ьным органом гос}дарственной власти
субъекта Российской Фелерачии, о допуске их к педагогической деятельЕtоOти.4,з2, Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
работодател.яt, ПредусмотренньIх з€жонодательством Российской Ф,rд"рuц", о труде,
основаниями lIля увольнения педагогического ра.ботника Учреждеrlия по инициативе
работодателfi Дrэ истечения срока действия трудового договора являются:

4,з2,|, повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного
Учреждения.

4,з2,2' применение' в тоМ числе однократное, методоВ воспи.ания, связанньIх с
физическИм и (или) психическим насилиеп{ над личностно обуIающегосяl,



Ч. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЩДЕНИЯ

5.1. Иrиущество Учреждения закрепляется за ним на праве Оперiативного управлениясобственниliоI{ в соответствии с Гражданским кодеI(сом Российской Федерации, отражается
на самостоятеJIьном балансе Учреждения.

5,2. Иlиу,щество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного уtIравления, атакже приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятельЕости, является
муниципальной собственностью Пильнинского мунрtципального округа.

5.3, Истrэчниками формирования имущества и финансовЙ ресурсов Учреждения
являются:

5.3. 1 . им]rщество, переданное УчреждеЕию Учtrlедителем;
5,з.2. rэу(iсидии на выполнение муниципаIIьнOго задания из бю.цжета Пильнинского

муниципальЕого окрyIа;
5,3.з. средства, выделяемые целевым нiвI{ачением из бюджета Пильнинского

муниципаJIьного округа на основании угвержденной rrредителем бнэджетной сметы (на
переходнЫй псlриод) или В соответстВии с муниЦипaUьныМи целевыМи програММill!{И;

5.3.4. субсидии на иные цели;
5,з.5. бюджетнЫе инвестиции В форме капитiеJIьньж вложений в основные средства

муниципального бюджетного r{реждения;
5.з.6. J(о>lоды, полrIеннЫе от реалИзациИ проlryкции, работ, услуt., а также от других

видов разреше.нной Учреждению деятельности;
5.з,7. даtr,ы и пожертВования российских и иЕIосТранньгх юридичtеских и физическихлиц;
5,3.8. иные источники, не запрещенные законодtательством Российс:кой Федерации.

_ 5.4. Пlэи осуществлении права оперативного управления имуш:еством УЪреждение
обязано:

5.4. 1. эффективНо использОвать имуIцество;
5.4.2. rэб,эспечивать сохранность и использование

назначению;
имущества строго по целевому

5.4,з. не допускать ухудшения технического соOтояния имущества;
5,4,4.С)пределять стоимость объектов основных средств для целей налогообложения

как рсвниц},между их первоначальной стоимостьк) и величиной изн<)са, исчисляемой по
установленныNI нормам амортизационных отчислений для целей бухг,а-птерского rIета в
конце каждого наJIогового (отчетного) периода;

5,4,5. продставJIять имущество к учету в реестре муниципаJIьного имущества
Пильнлнско]]о муниципаJIьного округа в установленв|ом порядке.

5,5, Уч,ре;Кдение в отношеНии имущества, зЕкрс)пленного за ним н' праве оперативного
упрЕlвленИя, вл:адееТ, пользуеТся этиМ имуществОм в пределах, установленных законом, в
соответстВиIt с целяМи своей деятельности, н€вначением этого имуществzt.

5,6, Учгреждение без согласия собственника не tsправе распоря}каться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым IIмуществоIи, закрепленным за ним собственником
или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенньгх eM_ll собственником наприобретение этого имущества. осталl,ньгм иму]ществом, в том ,r""rra недвижимым
имуществом' находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе
распоряжатыэя самостоятельно, если иное не ус],анов.цено законом.

5,7, Недtlижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
УчреждениеIуI За счет среДств, вьцеленньIх ему собст"a"r"по" на ,,риобретение этогоимущества, а т€кже находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество
подлежиТ обrэс<rблеНномУ учетУ в установЛенноМ ПОРяДКе.

5,8, Учреlкдение отвечает по своим обязательст,вilм всем находящиtмся у него на праве
оперативного ),правления имуществом, K€lK закрепл()нньIм за Учреждегlием собст"е"""*о,
имущества, ,та]( и приобретенным за счет доходов, полr{енньж от приносящей доход
деятельностI4:, за искJIючением особо ценного движимого имуществц закрепленного заучреждениепл к:обственником этого имущества или приобр"ra"rо.о У,lреждением за счетвьцеленньIх собственником имущества Учреждения средств, а тiжже недвижимого



имущества, Собственник имущества Учрежде.ния не несет 0тветственности по
обязательстlвал Учреждения.

5,9, 'Учредитель в отношении имущест]ва, закрепленного за Учреждением
собственниIliоп( имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньtх
ему собствlенником на приобретение такого имуществq вправе изъять излишнее,
неиспользуе)м()е либо используемое не по назначени,о 

"*ущaar"о.5,10, У'чреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную
деятельность, имеет самостоятельный баланс и лице]вые счета.

5,11, }rцlеждение не вправе совершать сделкI,I, возможными посJIедствиями которьж
является отltу)кдение или обременение имуществ4 Зiакрепленного за ни]и собственн"*оr rп"
приобретенноI,о Учреждением за счет средств, выделенньIх ему собственником наприобретенllе такого имущества, если иное не установлено действуtощим
законодательс,гвом,

5.12. )rчрежденI.Iе не вправе размеIцать дене)(ные средства на д;епозитах кредитньIх
организациях, а т€кже совершать сделки с ценными бlrvlагами, если ин,ое не предусмотрено
леЙствуюЩи:м законОдательством Российской Федерilции.

5,1З, )/ч]эеждение в отношеНии денежньж средств и имущоство, закрепленного заУчреждеНием на праве оперативного }тIравления, обязано 
"o.nuao""rBaTb 

с Учредителем
совершение крупных сделок и сделок, в совершении которьIх имеется заинтересованность.

vI. рЕоргАнизАцш[, и:3мЕнЕниЕ тип,{
И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6,1, Реор,ганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются в
соответствиII с законодательством Российской Федерации, з€lконодательством
соответстВу[ощего субъекта Российской Федерации, В том числе муни,ципаJIьными актilми
муниципаль]rо]i,о окр},га и настоящим Уставом. Из;rленение типа бюдкетного rIрежденияосуществляетс][ в порядке, установленноМ {)рганами MecTHoгo самоуправления
муниципt}льно]]о округа и настоящим Уставом.

6,2, Реrшение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учре:хqдения принимается
УчредителеIчt ПУТем издания муницип€rльного правового акта.

6,з, Рrэоlrганизация Учреждения может быть осуществлена В форме Qлияния,
присоедиНен,ия, раздеJIения, выделения и гlреобразовi}ния.

6,4, Реrэрганизация влечет за собой ,r"ре*од прав И обязанностеii Учреждения к егоправопреемник:У в соответствии с законодаТельсТВо]ч{ Российской Федерации на основании
передаточно]го акта.

6,5, У'чtrlедитель принимает решение о ликвидации Учреl;кдения, назначает
ликвидациов:н}ю комиссию и устанавливает порядо]к и сроки ликвидацIли в соответствии с
законодателIlством Российской Федерации.

6,6, Требования кредиторов ликвиДируемого Учреждения удовлетворяются за счетимущества, на которое В соответстВии с федеральньIм законодателLством может быть
обратцено взIilск&ни€.

6,7, Лllквидация Учреждения влетIет его п]эекращение без перехода в порядкеправопреемствil его прав и обязанностей к Другим лицам.
6,8, И[щrщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также Irмущество, на которое в соотl]етствии с федера_гri""-" законами неможет быть обращено взыскание по обязательствапл Учрежления, передается
ликвидационной комиссией собственнику имущества.

6,9, Ликвlадация Учреждения считается заверIrtенной, а УчреждеЕtие - прекратившим
существован]ае после внесениЯ об этоМ записИ В Единый государсТВенньй реестрюридических л]ац.

6,10, У,tреждеттие считается реорганизованным, за исклtючением слr{аев
реорг,lнизации В форме присоединения, с MoMeHTil государственной регистрации вновьвозникшего }чt,еждения (учреждений).

6,1l' IJфlr реорганизации Учреждения в форме присоединения К нему другого



r{реждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый
государственнъй реестр юридических лиц записи о прекратцении деятельности
присоединенного уФеждения.

6.12, При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения гарантируется
собrподение их зtlконньгх прЕIВ и интересов в соответствии с зtжонодательством Российской
Федерации.

б.13. После завершения ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессо его
деятельЕости и вкJIюченные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные
документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного
хранения которьгх не истекJIи, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченномсостояЕии на хранение в соответствующий архив на основ€lнии договора между
ликвидационной комиссией и архивом.

ЧП. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИrI

7.1. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) утверждается Учредителем.
7.2. УстаВ УчреждениЯ (изменения, дополне"и' К нему) регистрируется в

устaIновленЕом лействующим законодательством Российской Федерации порядке.
7.3. УстаВ Учреждения (изменения, дополнения к нему) 

"cryrru., 
в силу со дня его

государственной регистрации.
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